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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

1. I Comune di Montescheno e l'ente espressioria a®munita locale, dotato di autonomia
costituzionalmente garantita.

2. Il Comune rappresenta la popolazione insediatgroprio territorio, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed econominel| rispetto delle leggi e secondo i principi
dell’'ordinamento della Repubblica.

3. I Comune ha autonomia statuaria, normativaaoizzativa e finanziaria (in armonia con la
Costituzione e secondo i principi di coordinamesiétia finanza pubblica e del sistema tributario).
4. E’ titolare di funzioni amministrative e potgmiopri ed esercita le funzioni conferite con Legge
dello Stato e della Regione.

5. Il Comune svolge le sue funzioni anche attravd'etivita e la collaborazione dei cittadini e
delle loro forme di aggregazione sociale.

6. Il Comune favorisce la piu ampia partecipazide#ia popolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni edlibntariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d’'interesse della comunita locale

7. Assicura che i cittadini abbiano libero acceafle informazioni sulla vita amministrativa e



sull'attivita dell’ente ed assume le misure idorzeeealizzare il pieno e paritario uso dei servizi
pubblici, senza distinzioni dovute alle condizi@monomiche e sociali, al sesso, alla religione ed
alla nazionalita.

Art. 2
Sede e territorio.

1. Il capoluogo del Comune ha sede in frazions&da sede municipale € in fr.Cresti.

2. Gli organi del Comune si riuniscono di normalaedede comunale. In casi particolari il
Consiglio e la Giunta possono riunirsi in luogoetso dalla predetta sede.

3. Il territorio del Comune si estende per kmq.5220 stesso €& confinante con i Comuni di
Domdossola, Villadossola, Bognanco, seppiana, \éliame Antrona Schieranco.

4. Il Comune é costituito dalla seguenti fraziauAlita/vie : Cresti, Sasso,Barboniga,Valleggia,
Vallemiola , Zonca,Selve, Catmater, Catpera,Crogx@sco , Progno e Varcogno.

Art. 3
Finalitd — Forme di cooperazione

1. Il Comune esercita tutte le funzioni ed i comamministrativi necessari alla cura degli interess
ed alla promozione dello sviluppo della comunitanaoale, salvo che, per assicurare I'esercizio
unitario, le stesse siano conferite agli altri Ehitcui all’art. 118 comma 1 della Costituzionellau
base dei principi ivi previsti.

2. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressale sociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

3. Il Comune persegue la collaborazione e la cagp@ne con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delleésociali ed economiche all’Amministrazione.

4. La sfera di Governo del Comune e costituita@albito territoriale degli interessi.

5. Il Comune ispira la propria azione ai segueritec e principi:

a) |l sostegno alla realizzazione di un sistemuiefite di sicurezza sociale e di tutela attivdadel
persona anche con l'attivita delle organizzazioniaontariato;

b) La tutela e lo sviluppo delle risorse naturatbientali, storiche e culturali presenti nel propr
territorio per garantire alla collettivitd una mage qualita della vita,

c) La conservazione e la valorizzazione del patnimcstorico, artistico, religioso presente sul
territorio;

d) Concorre con gli strumenti individuati nella ¢gge nel regolamento all’assistenza di persone
anziane e particolarmente bisognose e degli indigerall’infanzia.

6. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementariestassidiarieta tra le diverse sfere di autonomia,
per realizzare un efficente sistema della autondotali che promuova lo sviluppo economico,
sociale e civile.

Art. 4
Statuto comunale

1. Il Comune determina il proprio ordinamento nél@tuto, cui devono uniformarsi i regolamenti
e gli atti degli organi istituzionali e di quelliraninistrativi e di gestione.

2. Lo Statuto é adottato dal Consiglio Comunale leomaggioranze e le procedure stabilite dalla
legge.



3. Le modifiche dello Statuto possono essere preeedia idonee forme di consultazione e sono
approvate dal Consiglio anch’esse con le procepe@ste dalla legge.

4. Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono @ssproposte da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati.

5. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giatalla pubblicazione all’Albo Pretorio, effettuata
secondo la legge al termine del procedimento diafgzione.

6. Il medesimo procedimento si applica alle motdistatutarie.

7. Lo Statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficiatkella Regione Piemonte ed inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli statuti.

8. Lo statuto deve essere a disposizione dei oiitpdr la consultazione presso la Sede Comunale.

Art. 5
Regolamenti

1. I Comune ha potesta regolamentare in ordina dikciplina dell’organizzazione e dello
svolgimento delle funzioni di competenza.

2. Il Comune esercita la potesta regolamentaréandbito dei principi fissati dalla legge e nel
rispetto delle norme statutarie.

3. | regolamenti le cui disposizioni incidono suspdoni giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

4. | regolamenti relativi alla disciplina dei tritbwwcomunali e agli strumenti di pianificazione e le
relative norme d’attuazione ed in genere tuttigolamenti soggetti ad approvazione del Consiglio
Comunale entrano in vigore, se non diversamentagioedalla legge, al compimento di un periodo
di deposito presso la Segreteria Comunale dellatawl dieci giorni, da effettuare successivamente
all’esecutivita delle relative deliberazioni di appazione.

5. Del deposito &€ data comunicazione ai cittadiediante contestuale affissione di avviso all’albo
pretorio.

6. | regolamenti sono portati a conoscenza dellpolazione attraverso idonei mezzi di
informazione, che ne mettano in evidenza i contengli aspetti significativi.

Art. 6
Albo Pretorio on line
1. I Comune dispone, all'interno del proprio Sistituzionale di un Albo Pretorio Elettronico, ai
sensi dell’art.32 della legge 69/2009.
TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE
Capo | - Gli organi di governo

Art. 7
Organi

1. Sono organi di governo del Comune il Considadiiunta ed il Sindaco.
2. Gli amministratori nell’esercizio delle propifienzioni improntano il proprio comportamento a
criteri di imparzialita e buona amministrazione.



Capo Il - Il Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

1. Il Consiglio Comunale é eletto con le modalitaviste dalla legge ed € composto dal Sindaco e
da n. 10 Consiglieri.

2. La durata in carica dei Consiglieri, il loro nera e posizione giuridica, nonché le cause di
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza songotate dalla legge.

3. Il funzionamento del consiglio & disciplinato al@osito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta nel rispetto dei principi del presentéutta che prevede, in particolare, le modalitalper
convocazione e per la presentazione e la discussielle proposte, nonché ogni altra disposizione
necessaria al regolare funzionamento dell’Organo.

4. 1l regolamento indica altresi il numero dei dgheri necessario per la validita delle sedute. I
consiglio e dotato di autonomia funzionale e orgaativa.

5. | consiglieri entrano in carica all'atto delleoplamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal consiglio la relativa deliberez

6. Le sedute del consiglio sono pubbliche salasi previsti dal regolamento.

7. Le dimissioni dalla carica di consigliere devogssere assunte immediatamente al protocollo
dell'ente nell’ordine temporale di presentazione.

8. Esse sono irrevocabili, non necessitano di pit&gto e sono immediatamente efficaci.

9. Il consiglio, entro e non oltre dieci giorni, vde procedere alla surroga dei consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, segudimtdine di presentazione delle dimissioni quale
risulta dal protocollo.

10. Non si fa luogo alla surroga qualora, ricormal i presupposti, si debba procedere allo
scioglimento del consiglio.

11. Oltre che nei casi previsti dalla legge, il sighere che non interviene a 3 (tre) sedute
consecutive del consiglio, senza giustificato mmtie dichiarato decaduto. Il consigliere che e
impossibilitato ad intervenire alla seduta del ¢glis comunale deve darne comunicazione scritta
motivata al Sindaco entro 1 (uno) giorno dallo guaknto della seduta. Il Sindaco, dopo la terza
assenza consecutiva non giustificata da parte al&igliere, procede d'ufficio a notificare allo
stesso contestazione delle assenze effettuate e gnmitificate, richiedendo allo stesso di
comunicare, entro 10 (dieci) giorni dalla notifida, eventuali cause giustificative delle assenze.
Qualora, decorsi 10 (dieci) giorni dalla notifigiagonsigliere non presenti nota giustificativaldel
assenze, il consiglio ne dichiara la decadenza sagsi termini e modalita previsti dalla legge pe
la dichiarazione di incompatibilita e procede, aallessa riunione, alla surrogazione.

12. Dopo la pubblicazione del decreto di indiziated comizi elettorali e sino alla data delle
elezioni per il rinnovo dell’organo, il Consigliaatta i soli atti urgenti ed improrogabili.

13. In occasione delle riunioni del Consiglio sasposte all’esterno del’edificio in cui si tiene
'adunanza la bandiera della Repubblica italiarguella del’Unione europea per il tempo in cui
I'Organo esercita le proprie funzioni ed attivita.

Art. 9
| Consiglieri

1. I Consiglieri Comunali rappresentano I'interantmita alla quale costantemente rispondono.
2. Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sodasciplinati dalla legge, dal presente Statutak d
regolamento per il funzionamento del Consiglio coala.



3. | Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogmuestione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio.

4. | Consiglieri se in numero pari ad almeno 1/%iriwa diritto a richiedere al Presidente del
Consiglio la convocazione del Consiglio e l'insesmo all’ordine del giorno di tale seduta delle
guestioni richieste con tale istanza.

5. | Consiglieri hanno potere ispettivo sull'attevidella Giunta e degli uffici e servizi del'Entghe
esercitano mediante interrogazioni e mozioni.

6. Le interrogazioni, interpellanze e le mozioningodiscusse all'inizio di ciascuna seduta
consiliare o, secondo le norme del regolamentoseassioni distinte da quelle destinate alla
trattazione degli argomenti di natura amministiativ

7. Il regolamento disciplina le modalita di presanmdne di tali atti e delle relative risposte,
privilegiando forma che consentano I'informaziores dittadini e la tempestivita del’esame delle
istanze.

8. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, @as Consigliere ha diritto di ottenere senza
particolari formalita dagli uffici comunali, dalkziende e dagli enti dipendenti, copia di attijziet

ed informazioni utili ai fini dell’espletamento delandato.

9. | Consiglieri sono tenuti al segreto nei casicsficamente determinati dalla Legge.

Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

1. Le norme del regolamento di funzionamento dehdiigio Comunale devono consentire ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoracpaesiliari I'effettivo esercizio dei poteri ispetii

e di controllo e del diritto d’informazione sulltatita e sulle iniziative del Comune, delle Aziende
e degli enti dipendenti.

2. Alle minoranze consiliari spetta la designazideePresidenti delle commissioni consiliari, ove
costituite, aventi funzione di controllo e di gazam individuate dal regolamento.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio Comunale dopdédeieni € convocata dal Sindaco nel termine
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione degletti e deve tenersi entro 10 giorni dalla
convocazione.

2. La prima seduta del Consiglio € presieduta dal&o.

3. Prima di deliberare su qualsiasi altro oggé#ssemblea procede alla convalida dei Consiglieri
eletti e del Sindaco

4. La seduta prosegue con il giuramento del Sindemo la comunicazione da parte del Sindaco
della composizione della Giunta, quindi, con latézone degli altri eventuali argomenti iscritti
all’'ordine del giorno.

Art. 12
Sindaco quale Presidente del Consiglio

1. Il Sindaco quale Presidente del Consiglio:
a) rappresenta il Consiglio Comunale;
b) convoca e fissa le date delle riunioni del Qglits presiede la seduta e ne dirige i lavori;



c) decide sul’'ammissibilita delle questioni pradjziali e delle eccezioni procedurali salvo che no
intenda promuovere sulle stesse la decisione desiGio;

d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimedelle sedute consiliari;

e) sottoscrive il verbale delle sedute insiem8egjretario Comunale;

f) convoca e presiede la conferenza degli even@iadigruppo;

g) insedia le eventuali commissioni consiliariigila sul loro funzionamento;

h) assicura adeguata e preventiva informaziogeraiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio
i) esercita ogni altra funzione demandatagli dSkiatuto o dai regolamenti dell’ente.

2. Il Sindaco quale Presidente del Consiglio etelei sue funzioni con imparzialita, nel rispetto
delle prerogative del Consiglio e dei diritti deagoli Consiglieri.

Art. 13
Linee programmatiche dell'azione di governo deligen

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione dé@gkessori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato e le presenta - sentita la Giunta - al
Consiglio Comunale per I'approvazione entro novagntani dall'insediamento dello stesso.

2. Il documento contenente le linee programmatubléazione amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei congigliereno 10 giorni prima della data fissata per la
trattazione in consiglio comunale e sono appravatiaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati,
con unica votazione palese.

3. Il documento cosi approvato costituisce il ppate atto d’indirizzo dell’attivita amministrativa

e riferimento per I'esercizio della funzione di tatio politico- amministrativo del consiglio.

4. L’azione di governo della Giunta ed il programaraministrativo possono essere sottoposti a
verifica consiliare straordinaria, nelle forme pste dal regolamento sul funzionamento del
Consiglio, ove lo richieda almeno la meta dei cginsii assegnati.

Art. 14
Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale ha competenza esclusiienenazione dei seguenti atti fondamentali:
a) atti normativi

- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali eatigle variazioni

- regolamenti e relative variazioni, salvo qudillcompetenza di altri organi nell’esercizio della
propria potesta regolamentare
b) atti di programmazione

- programmi

- piani finanziari

- relazioni previsionali e programmatiche

- piani triennali ed elenco annuale dei lavolitiplici

- piani territoriali e piani urbanistici e rekatprogrammi annuali e pluriennali di attuazione

- eventuali deroghe ai piani territoriali e urlstici, nonché i pareri da rendere in dette materi

- bilanci annuali e pluriennali e relative var@s

- ratifiche di variazioni di bilancio approvatalld Giunta Comunale nei casi espressamente
previsti dalla legge

- rendiconto della gestione
c) atti di decentramento



- tutti gli atti necessari all’istituzione, diptina e funzionamento degli organi di decentramento
e di partecipazione dei cittadini
d) atti relativi al personale

- atti di programmazione e di indirizzo per pmpvazione del regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi
e) atti relativi a convenzioni ed associazioni corrianti

- convenzioni fra comuni e fra Comune e provincia

- accordi di programma

- costituzione e modificazione di tutte le forassociative fra enti locali
f) atti relativi a spese pluriennali

- tutte le spese che impegnino i bilanci per gsercizi successivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfibura di beni e servizi a carattere continuativo
g) atti relativi ad acquisti, alienazioni d'immobilgermute, concessioni ed appalti

- acquisti, permute ed alienazioni immobiliariechon siano previsti in altri atti fondamentali
del consiglio

- appalti e concessioni che non siano previstlin atti fondamentali del consiglio o che non
ne costituiscono mera esecuzione e che, comunguesientrino nella ordinaria amministrazione
di funzioni e servizi di competenza della Giuntal, 8egretario o di altri funzionari.
h) atti relativi ai servizi, alle aziende, alle ist#tioni, alle societa ed enti dipendenti, sovvenziona
0 sottoposti a vigilanza

- atti di indirizzo da osservare da parte dellBerde, istituzioni ed enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza

- organizzazione di pubblici servizi

- costituzione di Istituzioni e Aziende sjadic

- concessione dei pubblici servi

- partecipazione dell’Ente locale a societa giteai

- affidamento di attivita o servizi mediante geenzione
i) atti relativi alla disciplina dei tributi

- atti di istituzione di tributi e tariffe, nellmbito delle facolta concesse dalla legge (con
esclusione della determinazione delle relativeualig

- disciplina generale delle tariffe per la fr@ize dei beni e dei servizi pubblici

- modifica della struttura tariffaria e della cl@ina dei tributi e delle tariffe dei servizi
pubblici, quando non si tratti di adeguamenti dnpetenza della Giunta
J) accensione di mutui e prestiti obbligazionari
contrazione di mutui non espressamente prawistitri atti fondamentali del consiglio
emissioni di prestiti obbligazionari e loro odgmentazione
emissione di buoni ordinari e straordinari ®lcegolamentazione
ogni altra forma di finanziamento o approvvigamento finanziario
k) atti di nomina

- definizione degli indirizzi per la designazigneomina e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni

- nomina dei rappresentanti del Consiglio preSat, Aziende ed Istituzioni, quando sia ad
€SS0 espressamente riservata dalla legge

- nomina d’ogni altra rappresentanza del comumeui sia prevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizicatiusarie e regolamentari

- nomina delle eventuali commissioni consil@grmanenti, straordinarie e d’inchiesta
[) atti elettorali e politico - amministrativi

- esame delle condizioni di compatibilita ed giedita degli eletti

- surrogazione dei consiglieri

- approvazione delle linee programmatiche di govelell’Ente



- approvazione o reiezione con votazione per lappeminale della mozione di sfiducia
m) ogni altro atto, parere e determinazione che siiesecazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico - amministrativm sia previsto dalla legge quale atto fondamentale
di competenza del Consiglio.
2. Per quanto non espressamente previsto dal peeseticolo si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative che disciplinano le attrioni del Consiglio Comunale.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio per l'esercizio delle proprie fuomi puo articolarsi in commissioni consiliari
permanenti.

2. 1l regolamento ne determina la composizione, risgletto del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalita di nominaegiehe.

3. | lavori delle commissioni consiliari sono, degola, pubblici, salvo diversa previsione
regolamentare per ragioni connesse all'ordine pobla alla riservatezza della sfera privata delle
persone.

4. Le commissioni hanno poteri referenti, redigediticontrollo, consultivi ed istruttori in ordiree
tutti gli atti generali e le materie di competeinizh Consiglio.

5. Le commissioni consiliari permanenti nelllambittelle materie di rispettiva competenza
verificano periodicamente lo stato di attuazione mlani e programmi generali e settoriali e ne
riferiscono al Consiglio.

6. Esse esercitano altresi il controllo politicoramstrativo sullandamento delle Aziende
speciali, delle Istituzioni, delle societa di cafiitpartecipate dal Comune, nonché sui soggetti
concessionari dei servizi pubblici.

7. Le commissioni consiliari permanenti possonopaliee per l'esercizio delle loro funzioni
audizioni di pubblici amministratori e funzionacpmpresi il Sindaco, gli Assessori, i responsabili
degli uffici e servizi ed il Segretario, i quali i@ I'obbligo di intervenire alle audizioni e di
cooperare al raggiungimento degli obiettivi delbenenissioni.

8. Le commissioni consiliari permanenti hanno fecdi predisporre e promuovere con le modalita
previste dal regolamento I'approvazione da parte @ensiglio di atti d’indirizzo generali e
settoriali e di loro integrazioni, modifiche e \aarti.

9. Il Sindaco, gli Assessori ed i responsabili deffici e dei servizi possono partecipare ai lavor
delle commissioni permanenti.

10. Le commissioni consiliari permanenti hannottdiridi ottenere dagli uffici del’'Ente e da
quelli degli enti, aziende ed istituzioni dipendemtsottoposti a controllo o vigilanza e da tutii g
altri organi le informazioni relative alle matederispettiva competenza.

Art. 16
Commissioni consiliari straordinarie, temporanepeciali

1. Il Consiglio puo istituire - con deliberazionssanta a maggioranza assoluta dei componenti -
commissioni consiliari straordinarie, temporangecgli, di indagine e di inchiesta, determinando

nell'atto di istituzione i compiti, la composizionk& durata, i poteri di indagine eventualmente

conferiti, le modalita di funzionamento e la dotam di beni, servizi, strutture e personale che sia
ritenuta necessaria all’espletamento del mandato.

2. | lavori delle commissioni cosi nhominate devorwmpiersi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della Commissione.



3. | lavori delle Commissioni si concludono corpl@sentazione mediante deposito in segreteria a
disposizione del Consiglio entro il termine fissatiouna relazione a cura del Presidente della
commissione.

4. E’ in facolta dei commissari dissenzienti digaetare relazioni di minoranza nelle stesse forme e
termini della relazione della commissione.

5. La relazione della commissione e quelle eventdalminoranza devono essere sottoposte

all’esame del Consiglio per I'assunzione di evelhfu@vvedimenti nella prima seduta successiva a

guella dell’avvenuto deposito.

Art. 17
Adunanze del Consiglio

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblidh#a eccezione dei casi per i quali il
regolamento preveda che le stesse debbano temsza $a presenza del pubblico per ragioni
connesse all’ordine pubblico o alla riservatezdadsdera privata delle persone.

2. Il Consiglio si riunisce con lintervento almerdella meta dei consiglieri assegnati cosi
calcolato: [numero consiglieri + Sindaco = 11+1diagto convenzionalmente decisione Consiglio
di Stato, sui collegi di numero dispari, 323 del-2954) = 12:2 = 6]

3. Le deliberazioni sono validamente assunte ogéno la maggioranza dei voti validi.

4. Le deliberazioni per le quali sono richiesteggiaranze qualificate sono espressamente previste
dalla legge o dallo Statuto e dai regolamenti.

Art. 18
Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia fonale ed organizzativa.

2. Il Consiglio disciplina con proprio regolamentda approvare a maggioranza assoluta lo
svolgimento dei propri lavori e di quelli delle eneali commissioni permanenti, straordinarie,
temporanee e speciali.

3. Il regolamento disciplina altresi I'eserciziolldepotesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbiéttivo dell’efficienza decisionale.

4. 1l regolamento per il funzionamento del Consigtomunale e delle commissioni consiliari
prevede in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Qgls, della consultazione degli atti e delle
proposte di deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussionesadvotazione;

c) la eventuale formazione dei gruppi consiliarl’istituzione in tal caso della conferenza dei
capigruppo con funzioni consultive, non vincoladticoordinamento dei lavori del Consiglio;

d) le modalita di esercizio della funzione di inziio e controllo politico - amministrativo, nonché
il funzionamento delle eventuali commissioni coasil

Capo Il - 1l Sindaco

Art. 19
Il Sindaco

1. Il Sindaco ¢ il capo del’lamministrazione comlendelezione, I'incompatibilita, le dimissioni,



la decadenza ecc... sono disciplinate dalla leggesi ¢a rinvio.

2. Il Sindaco rappresenta il Comune ed é respolesaélil’amministrazione dell’Ente.

3. Sovrintende alllandamento generale del’Ent@vpede a dare impulso all’attivita degli altri
organi comunali e ne coordina I'attivita.

4. 1l Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunadd assicura la rispondenza dellattivita degli
organi del Comune agli atti generali e di indirizgprovati dal Consiglio.

5. Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale divgono nei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli secondo le modalita previsibedeggi e dallo statuto.

6. Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco siveale degli uffici comunali.

7. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco pregtaamento innanzi al Consiglio Comunale,
nella prima riunione dopo I'elezione del consighwdesimo, pronunciando la seguente formula:
“Giuro di osservare lealmente la Costituzione, éggi della Repubblica e I'ordinamento del
Comune e di agire per il bene di tutti i cittadini”

8. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore ogih stemmi della Repubblica e del Comune, da
portare a tracolla.

Art. 20
Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco convoca e presiede la Giunta ed nsggio Comunale e ne fissa l'ordine del giorno
secondo le modalita previste dal regolamento.

2. Sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed all’esecuzione degli atti di tutti gli
organi comunali.

3. Il sindaco coordina ed organizza, nellambitdladalisciplina regionale e sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, gli okegli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi
e dei servizi pubblici, nonché, d’'intesa con i @sgabili delle amministrazioni interessate, glirora
d’apertura al pubblico degli uffici operanti netritorio, al fine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi alle esigenze degli utenti.

4. 1l Sindaco puo modificare gli orari degli eseraommerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allpigo degli uffici pubblici localizzati nel territm

in casi di emergenza connessi con il traffico &b kinquinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie dick@no particolari necessita dell’'utenza.

5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consgglil Sindaco provvede alla designazione, alla
nomina ed all’eventuale revoca dei rappresentaglti@bmune presso enti, aziende, societa ed
istituzioni entro i termini di scadenza del preagdeincarico, ovvero entro gli eventuali termini
diversi previsti da disposizioni normative.

6. Il Sindaco nomina il Segretario Comunale e casde gli incarichi di responsabilita di uffici e
servizi, nonché quelli eventuali di collaborazioesterna ad alta specializzazione, secondo le
modalita previste dalla legge e dal regolamentbosdinamento degli uffici e dei servizi.

7. Il Sindaco indice i referendum comunali.

8. Gli atti del Sindaco non diversamente denomidalla legge o dallo statuto assumono il nome di
decreti.

9. Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrivagtiordi di programma.

10. Ove non sia diversamente stabilito da normelaagentari, il Sindaco ha la rappresentanza
del Comune nei giudizi di qualunque natura.

11. 1l Sindaco informa la popolazione sulle sitoazidi pericolo 0 comunque connesse con
esigenze di protezione civile avvalendosi dei mdeenici previsti nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni altro mezzgpahibile.



12. Esercita tutte le altre funzioni attribuiteglalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’'espletamento delle funzioni state¢gionali e provinciali attribuite o delegate al
comune.

Art. 21
Il Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzidnSindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica.

2. In caso di assenza o impedimento anche del ®ioelaco, alla sostituzione del Sindaco
provvede I'Assessore piu anziano di eta.

Art. 22
Deleghe ed incarichi

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singatie&sori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

2. Le funzioni di Ufficiale di governo possono adaste oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowwehti contingibili ed urgenti, che restano di
esclusiva competenza del Sindaco o di chi legalenlergostituisce.

3. Il Sindaco non puo delegare la propria competegenerale di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

4. La delega puo essere permanente o temporaneasafgein ordine a determinate materie o
speciale per il compimento di singoli atti o proiceenti.

5. L’atto di delega — in forma scritta obbligatoriandica I'oggetto, la materia, gli eventuali limi

in cui opera il trasferimento della competenzawed®ntenere gli indirizzi generali in base ai qual
deve essere esercitata.

6. La potesta del delegato concorre con quell&aalaco e non la sostituisce ed il Sindaco - anche
dopo aver rilasciato delega - puo continuare adcéaee le proprie funzioni e competenze senza
alcuna limitazione.

7. La delega puo comprendere la potesta di compitiee il procedimento amministrativo relativo
alla potesta delegata, dalla fase istruttoria dl@déemanazione di atti a valenza esterna.

8. La delega pu0 essere revocata dal Sindaco iturgguee momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto meramenterezibnale nellinteresse
dell’Amministrazione.

9. Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Corigincarico di svolgere attivita di istruzione e
studio di determinati problemi e progetti o di aeradeterminate questioni nell'interesse
dellAmministrazione.

10. Tali incarichi non costituiscono delega di cetgmze e non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda comtm amministrativo ad efficacia esterna.

11. Non e consentita la mera delega di firma.

Capo IV - La Giunta

Art. 23
Composizione della Giunta

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la pregatieun numero massimo di 2 (due) Assessori,



compreso il Vice Sindaco.

2. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assesgmima dell'insediamento del Consiglio
Comunale, al quale viene data comunicazione intmedlla prima seduta successiva alle elezione.
3. Non possono far parte della Giunta il coniudeagcendenti, discendenti, o parenti ed affinofin
al 3° grado del Sindaco.

4. Gli stessi non possono essere nominati rappeesendel Comune presso enti, aziende,
istituzioni ed organismi esterni ed interni all'ent

Art. 24
Funzionamento della Giunta

1. Nello svolgimento della propria attivita la Giarsi uniforma al principio della collegialita.

2. Il Sindaco dirige e coordina i lavori della gianassicura l'unitd d’indirizzo politico degli
assessori e la collegiale responsabilita dellesitsti

3. La giunta e convocata e presieduta dal Sindaco.

4. Per la validita della seduta é richiesto I'intarto di n.2 componenti la Giunta.

5. La Giunta delibera a maggioranza dei voti; isocdi parita prevale il voto del Sindaco o di chi
presiede la seduta in sua vece.

6. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

7. A discrezione del Sindaco possono essere ama@sstecipare ai lavori della giunta funzionari
del comune, cittadini o autorita, al fine di acdmiselementi valutativi sugli argomenti in
discussione.

8. Il regolamento disciplina il funzionamento deBaunta per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 25
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govermbd @omune e per l'attuazione degli indirizzi
generali di governo.

2. Svolge funzioni propositive e d'impulso nei camiti del Consiglio.

3. La Giunta compie tutti gli atti di amministram® che non siano riservati dalla legge e dallo
Statuto al Consiglio e che non rientrino nelle cetepze del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario comunale e dei regpdndegli uffici e dei servizi.

4. Rientra altresi nella competenza della Giurdddzione dei regolamenti sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo i principi generahlsiliti dal Consiglio.

Art. 26
Revoca degli Assessori

1. Nel corso del mandato amministrativo il Sindpod revocare dall'incarico uno o piu Assessori,
compreso il Vice Sindaco, provvedendo con il medesatto alla nomina dei sostituti.

2. La revoca e sinteticamente motivata, anche eolo riferimento al venir meno del rapporto
fiduciario, ed € comunicata al Consiglio nella priseduta utile unitamente ai nominativi dei nuovi
Assessori.

Capo V - Norme comuni



Art. 27
Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad umr@posta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia, sottoscritta da almenge djuinti dei consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il sindaco, deve essere mativad € messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazione.

4. Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appta, il Segretario Comunale ne informa il
Prefetto, ai fini dell'assunzione dei conseguemtivgedimenti di scioglimento del Consiglio e di
nomina del Commissario.

Art. 28

Obblighi di astensione
1. Il Sindaco, i Consiglieri comunali, i componelatiGiunta Comunale, il Presidente del Consiglio
Comunale, nonché i componenti degli organi dellenirdi Comuni e dei Consorzi fra Enti locali,
devono astenersi dal prendere parte alla discussenh alla votazione delle deliberazioni
riguardante interessi propri, di parenti od affino al quarto grado.
2. 1l divieto di cui sopra comporta I'obbligo dilahtanarsi dalla sala delle adunanze durante la
trattazione di dette questioni.
3. I componenti la Giunta Comunale, con delegaatemia urbanistica, edilizia o di lavori pubblici,
devono astenersi dall’'esercitare attivita professi® in materia di edilizia privata e pubblica nel
territorio da essi amministrato.
4. In ogni caso il comportamento degli amministriath cui sopra, nell’esercizio delle proprie
funzioni, deve essere improntato all'imparzialith & principio di buona amministrazione, nel
pieno rispetto delle distinzioni tra le reciprodhazioni, competenze e responsabilita.

TITOLO Ill - INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 29
Libere forme associative

1. I Comune riconosce e valorizza le libere forassociative, il volontariato e gli organismi

operanti nel territorio con fini sociali e cultutahon aventi scopo di lucro, quali strumenti di
espressione e di partecipazione dei cittadini mlifanistrazione locale.

2. A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e lattivita delle asspini aventi finalita riconosciute di interesse
dell'intera comunita, attraverso l'erogazione dinttbuti, secondo le norme del relativo

regolamento, I'assunzione di iniziative comuni erclinate ad altre forme di incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsaoni all’attivita di programmazione dell’Ente e

ne garantisce comunque la rappresentanza neghisngiaconsultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni 0 a comitati @Gg@mente costituiti I'organizzazione e lo
svolgimento di attivita promozionali, ricreativeregenerale attivita di interesse pubblico da gesti

in forma sussidiaria o integrata rispetto all'Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato nefjastione dei servizi e nella attuazione di



iniziative sociali e culturali.

3. Per essere ammesse a fruire del sostegno delri@oed esercitare attivita di collaborazione con
il Comune, le associazioni devono preventivameirtesitrare la rispondenza della propria attivita
alle finalita previste dalla presente norma, garana liberta d’iscrizione all'associazione a tutt
cittadini residenti nel Comune ed assicurare |pmegentativita e I'elettivita delle cariche, nontaé
pubblicita degli atti degli organi sociali e deldici.

Art. 30
Forme di consultazione della popolazione

1. I Comune promuove forme di consultazione pequéire il parere della popolazione su
determinati argomenti, assicurando la piu ampibe¥d partecipazione dei cittadini interessati.

2. La consultazione dei cittadini pud essere reate anche attraverso inchieste o sondaggi
d’opinione da affidare di norma a ditte specialteza

Art. 31
Referendum comunali

1. Nelle materie di competenza del Consiglio Conejnad eccezione di quelle attinenti alla
finanza comunale, ai tributi ed alle tariffe, alrgmnale ed all’organizzazione degli uffici e dei
servizi, alle nomine ed alle designazioni, posseseere indetti referendum consultivi, allo scopo di
acquisire il preventivo parere della popolazione.

2. | referendum consultivi sono indetti dal Sindacoiniziativa del Consiglio Comunale, assunta a
maggioranza di almeno due terzi dei componentiy gichiesta di almeno il 50% piu uno dei
cittadini che risultino iscritti nelle liste eletedi al momento dell'inizio della raccolta dellerfie.

3. Il Segretario Comunale decide sulla ammissébii¢lla richiesta referendaria, se del caso previo
parere dell’Ufficio Territoriale del Governo.

4. Il Segretario Comunale puo essere chiamato earmch esprimersi in via preventiva sulla
formulazione dei quesiti e sull'attinenza deglissiealle materie suscettibili di consultazione
referendaria, senza pregiudizio per la valutazidegnitiva circa la sussistenza di tutti gli altri
elementi richiesti dallo Statuto e dalle norme fagentari.

5. Le consultazioni referendarie potranno teneosi piu di una volta ogni anno, in giorni compresi
tra il 15 aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settam ed il 15 novembre.

6. | referendum non possono avere luogo in coermdd con operazioni elettorali comunali e
provinciali.

7. Il referendum € valido se vi partecipa almenmé&ta dei cittadini aventi diritto al voto. S’intha
approvata la risposta che abbia conseguito la roemygia dei consensi validamente espressi.

8. Il consiglio comunale adotta entro quattro nuedia proclamazione dell’esito della consultazione
le determinazioni conseguenti, coerentemente rdlieazioni espresse dagli elettori.

9. Il mancato recepimento delle indicazioni refelae dovra essere adeguatamente motivato ed
adottato a maggioranza assoluta dei consiglieeigssi.

10. Le modalita di presentazione dei quesiti refdagi e di raccolta delle firme, le procedure ed i
termini per l'indizione della consultazione refedaria sono disciplinate, secondo i principi dello
statuto, in apposito regolamento.

Art. 32
Petizioni — proposte — istanze



1. | cittadini singoli 0 associati possono avanzdfamministrazione comunale istanze, petizioni e
proposte adeguatamente motivate, riguardanti neatiernteresse generale o problemi di particolare
rilevanza. Alle stesse viene data risposta sargtaempi e con le modalita previste dai regolament
2. Qualora le questioni sollevate rivestano paldieorilevanza e rientrino nelle competenze della
giunta o del consiglio comunale, le stesse vengseritte all’ordine del giorno della prima seduta
utile del competente organo deliberante, invitaifiderimo firmatario della petizione, istanza o
proposta ad illustrare il senso e le motivaziotiiedgtessa, nei termini e con le modalita predsii
regolamenti. Nel corso della seduta I'organo dddibke provvede ad adottare la decisione dandone
comunicazione scritta all'interessato o agli iresadi.

3. Di tutte le istanze - petizioni - proposte preate e delle decisioni assunte viene data ampia
pubblicizzazione attraverso gli spazi e strumeninfrmazione del Comune.

4. | cittadini hanno altresi diritto di presentatieettamente al Segretario Comunale o funzionari
responsabili di uffici e servizi istanze e petizi@u problematiche e disservizi per materie e
funzioni attinenti alla competenza degli stessi.

5. | suddetti responsabili sono tenuti a fornineiamente risposte motivate entro i termini prievis
dai regolamenti.

Art. 33
Diritto d’accesso e d'informazione dei cittadini

1. In materia di accesso agli atti e documeniinsia alla vigente normativa in materia.

TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Capo | - L'organizzazione amministrativa

Art. 34

Ordinamento degli uffici e dei servizi
1. L'organizzazione generale dell’'Ente e quellalideffici e dei servizi, la dotazione organica, le
procedure di assunzione del personale, le modaiit@orsuali ed i requisiti di accesso all'impiego
sono disciplinati in uno o piu regolamenti, in commhita alle disposizioni di legge, dello statuto e
nel rispetto delle norme dei contratti collettiazionali di lavoro per il personale degli enti lbca
2. | regolamenti di cui al precedente comma, sidittamento degli uffici e dei servizi, sono
adottati dalla giunta comunale, sulla scorta deiqnui e dei criteri direttivi approvati dal consig
comunale.
3. Sono esclusi dalla competenza normativa dellant@igli istituti espressamente riservati per
legge al Consiglio o alla contrattazione collettivazionale e decentrata e gli atti di gestione del
personale conseguenti all’'applicazione delle digpms generali.
4. L'organizzazione degli uffici e dei servizi € pnontata a criteri di autonomia operativa,
funzionalita ed economicita di gestione e rispoagbeincipi di professionalita e responsabilita.
5. La dotazione organica del personale e qualéatente e quantitativamente dimensionata in
relazione alle esigenze di esercizio delle funzienidei servizi gestiti dal Comune ed alle
disponibilita finanziarie consolidate dell’'ente.
6. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici d@éce le modalita per il conferimento degli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizicriteri di valutazione del personale e le moa@datit
revoca dell’incarico.



Art. 35
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comural

1. Il Consiglio Comunale determina nell'ambito geincipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i
criteri direttivi cui la giunta uniformera i conteth del regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi.

2. Nell’esercizio di tale attribuzione fra 'altiioconsiglio comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzazialedi’ente, nonché i criteri per il dimensionamento
della dotazione organica in funzione delle esigeogerative dei servizi e della attuazione del
programma politico-amministrativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlttella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alle collaborazioail elevato contenuto professionale;

Art. 36
Incarichi ed indirizzi di gestione

1. Gli organi istituzionali dell’ente uniformano faopria attivita al principio dell’attribuzione de
compiti e delle responsabilita gestionali ai fumzn responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Stabiliscono in provvedimenti formali, anchelsllase delle proposte degli stessi funzionari, gli
indirizzi e le direttive per I'azione amministradie la gestione, indicando le priorita di interggmt
criteri e le modalita per I'esercizio delle attritboni.

3. Il Sindaco definisce e attribuisce ai funziondiriadeguata qualifica e di congrua capacita gli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizi.

4. La direzione degli Uffici e dei servizi puo essealtresi attribuita al Segretario Comunale o a
Dirigenti e funzionari esterni, in assenza di pssfenalita analoghe all'interno dell’Ente, con le
modalita e nei limiti previsti dalla legge e dabotamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, al quale si rinvia per ulteriori dettagli.

5. Il comune puo associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrative
0 per l'espletamento dei servizi, regolando conoafip convenzione i reciproci rapporti, le
modalita di svolgimento delle attivita gestite anihkmente ed i compiti del personale impiegato.

Art. 37
Il Segretario comunale

1. Il Comune ha un Segretario comunale con condpitiollaborazione, consulenza ed assistenza
nei confronti degli organi dell’ente in ordine atanformita dell’azione amministrativa alle leggi,
allo statuto ed ai regolamenti.

2. Il Segretario assicura il necessario supportoridjco, amministrativo e di consulenza
organizzativa alle decisioni degli organi istituzadi, con pareri scritti od orali.

3. Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e provvede anche attrav@ersona di propria fiducia alla stesura dei
relativi verbali.

4. 1l Segretario comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei responsabili degli uffici e
dei servizi e ne coordina l'attivita, secondo leettive impartite dal Sindaco.

5. Al fine di assicurare unitarieta e complemetdaall’azione amministrativa nei vari settori di
attivita, il segretario in particolare definisceepia consultazione dei responsabili degli uffici e
d’intesa con ’Amministrazione, modalita di snelénto delle procedure amministrative ed adotta le



conseguenti direttive operative; formula propostggestioni organizzative e gestionali di carattere
generale e riferisce al Sindaco su ogni situazidn&regolarita, omissione o disfunzione, per
'adozione dei conseguenti provvedimenti.

6. Il Segretario adotta provvedimenti con rilevaesterna a valenza intersettoriale.

7. Il Sindaco puo affidare al segretario la diregiali singoli settori della struttura organizzativa
dell’'ente.

8. Il Segretario & capo del personale e ne & reship.

9. Il Segretario ha la direzione complessiva dsltattura operativa dell’ente secondo modalita e
direttive impartite dal sindaco, nel rispetto dmliftonoma responsabilita settoriale dei responsabili
degli uffici e dei servizi.

10. Il Segretario roga tutti i contratti nei qubinte e parte ed autentica scritture private éd at
unilaterali nell'interesse dell’Ente.

11. Oltre alle funzioni espressamente previsteadatige e dallo statuto, possono essere assegnati
al Segretario, con regolamento o con provvedimeéetoSindaco, compiti specifici o attribuzioni
anche a carattere gestionale, ove cio si renda intitelazione alle esigenze organizzative delent
ed agli obiettivi programmatici dellamministrazien

12. Il Segretario per I'esercizio delle proprie Zioni si avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente.

13. Per quanto non previsto dal presente articolfg espresso rinvio alle vigenti disposizioni in
materia.

Art. 38
Gestione amministrativa

1. | dipendenti responsabili dei servizi sono pstpp secondo I'ordinamento dell’'ente, alla
gestione degli uffici e dei servizi e sono respbiisdella attuazione dei programmi approvati dagli
organi istituzionali e della regolarita formale @stnziale dell’attivita delle strutture che daiess
dipendono.

2. A tal fine ai dipendenti responsabili dei serwpno riconosciuti poteri di organizzazione,
amministrazione e gestione dell'eventuale persondidle risorse finanziarie e strumentali
assegnate, che esercitano nei limiti e secondteriadefiniti negli atti d’indirizzo.

3. Nell'ambito dei servizi cui sono preposti, i dilenti responsabili dei servizi in particolare:

a) espletano le procedure di appalto dei lavori fowhitura dei beni e dei servizi previsti in atti
fondamentali del consiglio o rientranti nella omila gestione dei servizi, assumendo tutti gli atti
necessari;

b) curano il corretto svolgimento dei procedimexttribuiti all’ufficio;

c) esprimono i pareri di regolarita tecnica e cbidg ove previsti, sulle proposte di deliberazione
d) assumono gli atti di gestione finanziaria, dj@sizione delle entrate rientranti nella competenz
dell'ufficio, di spesa e liquidazione, nei limitic®n le modalita stabiliti dai regolamenti e daaitri

atti di programmazione approvati;

e) esercitano ogni altra attribuzione previstaad&bge, dallo statuto od eventualmente conferita
dal sindaco.

4. Sono di competenza dei dipendenti responsailservizi gli atti costituenti manifestazione di
giudizio e di conoscenza, gli atti ricognitori, \dilutazione, d’intimazione e di comunicazione, gli
accertamenti tecnici, le certificazioni e le lega#izioni, i verbali e le diffide.

5. Fermi restando i compiti riservati espressameiatéa legge e dallo statuto al Sindaco, alla
Giunta ed al Consiglio, i dipendenti responsabdi dervizi nell’esercizio delle loro attribuzioni
assumono, con le modalita stabilite dai regolamestcondo i criteri definiti negli atti di indida,
provvedimenti aventi rilevanza esterna, comportantertamenti e valutazioni anche di carattere



discrezionale.

Art. 39
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competetiiaresponsabili dei servizi

1. Oltre ai compiti indicati al precedente articodpettano ai responsabili dei servizi nelle materi
rientranti nei servizi in cui hanno competenza:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e congessg che costituiscono esecuzione di disposizehni
leggi, di regolamenti e di atti o attuazione dustenti di pianificazione generali e particolaregigia

b) I'applicazione delle sanzioni amministrative parviolazione delle leggi e dei regolamenti
comunali, anche in materia edilizia, e I'adozioregld atti connessi, antecedenti e susseguenti,
compresi I'ingiunzione di pagamento ed i provveditheefinitivi conseguenti alla valutazione di
eventuali scritti difensivi.

2. Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di congrea statale possono essere esercitate dai
responsabili sei servizi e dai funzionari dell’epts delega solo nei casi previsti dalla legge.

Art. 40
Le determinazioni

1. Gli atti dei responsabili dei servizi non diveargente disciplinati da altre disposizioni di legge,
dello statuto o dei regolamenti, assumono la denammne di “determinazioni” e sono regolati
secondo le disposizioni del presente articolo.

2. Le determinazioni hanno esecuzione dal giorressst delladozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione dedB&zione di copertura finanziaria. Gli stessi
seguono il regime di pubblicita proprio degli altiliberativi di competenza della Giunta.

3. Tutti gli atti dei responsabili dei servizi sonomerati e classificati, con sistemi di raccoli c
ne individuano la cronologia e 'ufficio di provemza.

Capo Il - | servizi pubblici locali

Art. 41
| servizi pubblici locali

1. I Comune puo organizzare la gestione dei sechie per loro natura e dimensione non possono
essere esercitati direttamente in tutte le fornm®re tutti gli strumenti consentiti dalla normativa
vigente.

2. L'organizzazione, I'esercizio ed il funzionamewkei servizi mediante forme di gestione di cui al
comma 1, sono disciplinati dagli appositi regolathefo atti costitutivi.

TITOLO V — FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE

Art. 42
Rinvio

1. In materia di forma associative e di cooperazian di accordi di programma si rinvia
integralmente alle vigenti disposizioni di legge.



TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA

Art. 43
Autonomia finanziaria

1. Nel rispetto dei principi costituzionali e delégygi in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di ssqroprie e trasferite.

2. Il Comune é titolare di potesta impositiva agim@, che esercita attraverso I'applicazione di
imposte e tasse e la riscossione di tariffe, qoetisvi e contributi per I'erogazione dei servizi
comunali.

3. Entro il mese di dicembre di ciascun anno adingdrso termine stabilito dalla legge, il Consiglio
Comunale delibera il bilancio di previsione penb@ successivo.

4. | contenuti significativi e caratteristici deldncio annuale saranno resi noti ai cittadini gl a
organismi della partecipazione con adeguati medarinativi.

Art. 44
Demanio e patrimonio

1. | beni di proprietd del Comune sono soggettirelazione alla natura ed alla destinazione, al
regime giuridico proprio del demanio e del patrinoothegli enti pubblici.

2. La gestione dei beni comunali s’ispira ai pnmailella conservazione, della valorizzazione e
dell'utilita pubblica.

3. | beni non impiegati per i fini istituzionali Wlente e non strumentali alla erogazione dei sayvi
sono dati di norma in locazione o in uso, comphtiente con la loro natura, a canoni tali da
conseguire un’adeguata redditivita.

4. | beni comunali, mobili ed immobili, sono regat in apposito inventario da redigere, in
conformita alle disposizioni di legge, secondoingipi e le tecniche della contabilitd patrimoniale
L’inventario e tenuto aggiornato dal funzionarigpensabile del Servizio Finanziario.

5. Il funzionario incaricato della tenuta dell'imtario dei beni ha altresi I'obbligo di conservare
titoli, gli atti e le scritture relative al patrimm del Comune.

Art. 45
Revisore dei Conti
1. In materia di revisione economico-finanziariaisvia integralmente alle vigenti disposizioni di

legge.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 46
Modificazioni e abrogazione dello Statuto

1. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sostie e I'abrogazione totale o parziale dello
Statuto sono deliberate dal Consiglio .

2. La modificazioni e le abrogazioni di cui al pedente comma , se sono dovute a successive
nuove disposizioni di legge, si intendono recepiteomaticamente senza alcuna procedura di
revisione statutaria formale.



3. La dichiarazione di approvazione del nuovo $tatomporta I'abrogazione del vecchio testo.

4. La dichiarazione di abrogazione totale dellatlBtanon € valida se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto, che sostituisgaiecedente, e diviene operante dal giorno di
entrata in vigore del nuovo Statuto.

Art.47
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto e pubblicato nel Bollettisfticiale della regione Piemonte ed affisso
all’Albo Pretorio elettronico per trenta giorni g@cutivi.

2. 1l Sindaco invia lo Statuto, munito della cectiizione delle avvenute pubblicazioni di cui al
presente comma, al Ministero dell’'Interno per esseserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.
3. Il presente Statuto entra in vigore decorsitergiorni dalla sua affissione all’Albo pretoriolde
Comune.

4. Al presente Statuto viene data la massima dififiesal fine di garantirne la conoscenza a tutti i
cittadini.



